
14:30~16:00: 制度解説＆事例紹介

❖ 人事制度の全体像

❖ 等級制度について

❖ 評価制度について

❖ 報酬制度について

❖ 教育制度について

❖ 人事制度を適切に運用するためには

16:00~16:30: 質疑応答&座談会

人材育成とモチベーション向上に
つなげるための人事制度改革のポイント

~ 人事制度同士のつながりをみる ~

ベトナム人の向けセミナー

10月31日(火) 14:30-16:30
こちらの 「LINK」 からお申し込んでください！

Free
Hybrid seminar

参加対象者：以下のような悩みや課題を持っている
人事部長や日本人幹部の方々

ご参加をお待ちしております！
会場までお越しできる方は、ぜひ会場でお会いできるのを楽しみにしております。

プログラム ※日本語とベトナム語のセミナーは同じ内容です。

日本人向けセミナー

11月1日(水) 14:30-16:30
こちらの 「LINK」 からお申し込んでください！

❖ 言語：日本語

❖ 参加方法：会場（弊社HCMオフィス） または オンライン（Zoom）

❖ 定員：会場の場合：30名；オンラインの場合：100名

Duyen Hoang
Aimnext Vietnam
ハノイ代表事務所長

永吉 翼
Aimnext Vietnam

コンサルタント

Trang Do
Aimnext Vietnam 社長

Email:
Website:
Contact:

training-vn@aimnext.com
www.aimnext.com.vn
Ms. Thuy - 0784909756 (Vietnamese, English)
Mr. Nagayoshi – 0797007478 (Japanese)

AIMNEXT VIETNAM CO., LTD.
Head offlice:  T Floor, Nam Giao 1 Bldg., 261-263 Phan Xich Long,   

Ward 2, Phu Nhuan Dist., Ho Chi Minh City.
Rep. Office:   Floor 12A, Sao Mai Building, 19 Le Van Luong, 

Thanh Xuan Dist., Ha Noi City

✓ 会社内の人事制度（等級、評価、給与・賞与、教育）が
ばらばらで、一貫性のある体制になっていない。

✓ 等級制度が明確でなく、社員のキャリアパスや昇格・昇進の
条件がはっきりしていない。

✓ 日本の親会社から移行した人事評価制度が、ベトナムで
適用するには不適切な点が多い。

✓ 給与・賞与制度が感覚的で、会社の業績や人事評価の
結果と明確に結びついていない。

✓ 実際に人事制度を運用する際に、期待通りにならないこと
が多い。

❖ 言語：ベトナム語

❖ 参加方法：会場（弊社HCMオフィス） または オンライン（Zoom）

❖ 定員：会場の場合：50名；オンラインの場合：100名

【会場】：T Floor, Nam Giao 1 Bldg., 261-263 Phan Xich Long, Ward 2, Phu Nhuan Dist., Ho Chi Minh City.

ベトナムで620社以上・17,300人以上の教育・コンサルティング実績があるプロが語ります！

https://forms.gle/wwsSjyCymjMTGVzj9
https://forms.gle/EdordSpwiXYpEPac7
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